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Residència Ginecologia i Obstetrícia 

a l’Hospital de la Santa Creu i Sant 

Pau



Com és la unitat docent?
• 3 residents/any
• 4 anys residència

Oncologia

Patologia cervical

Patologia 
mamària

Alt risc obstètricEcografia gineco-
obstètrica

Sol Pèlvic

Endocrino-
Reproducció

Sala de Parts

Gine general



R1

Com s’estructura l’especialitat?

R2

R3
R4

Sala d’Hospitalització
ASSIR (CAP Guinardó)
Quiròfan
Sala de parts

Endocrí-Reproducció-Menopausa
Alt risc obstètric I
Eco ginecològica – Histeroscòpia
Ecos diagnòstic prenatal
Sala de parts

Ginecologia General
Patologia cervical i ITS
Sòl Pelvià
Alt risc obstètric II
Sala de Parts

Oncologia ginecològica
Patologia mamària
Medicina Fetal 
Quiròfan
Rotació lliure (marxem fora)
Sala de Parts



Com s’estructuren les guàrdies?

Mitjana de 3-4 guàrdies/mes

• 3,3 de 24h (lliurança al dia 
següent) al mes

• 2-3 móduls de guàrdia de tarda 
al mes

Lliurança de dissabte el dilluns 
(opcional)

Avantatges d’aquest model

• Major aprofitament de 
les rotacions

• Denscansos mínims 
respectats



I les vacances?

28 dies + 6 dies d’assumptes propis

• Repartició de ponts
• 15 dies agost
• 7 dies Nadal



Com s’estructura el servei?
Dilluns
• Sessions de Ginecologia i Endometriosi

Dimarts i/o dimecres
• Sessions de servei preparades pels adjunts amb un resident a

càrrec

Dimecres
• Comitès de Càncer de mama i de Gine- Onco

Dimecres i/o dijous
• Quiròfan de tarda (a partir R2)

Divendres
• Sessió quirúrgica
• Comitè perinatologia i Medicina fetal



Avantatges de fer la residència a Sant 
Pau

• Equilibri en la formació ginecològica i obstètrica

• Guàrdies d’especialitat des de l’inici

• Bon ambient de treball

• Facilitat per assistència a cursos-congressos

• Incentivació en la recerca i participació en línies d’investigació

• Possibilitat i incentivació per a publicar en revistes indexades

• Alt nivell d’aprenentatge en anatomia, cirurgia endoscòpica i
introducció a fonaments de robòtica i vNOTES
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• Es fonamenta l’aprenentatge actiu a través de l’assistència

• Formació continuada a través de sessions de servei, cursos i tallers

• Es promou l’auto-aprenentatge

• Es fomenta de la formació personalitzada (detecció de les necessitats

individuals)

• S’inicien les bases per la investigació clínica

Molt important el treball en equip i la comunicació

Fonament del nostre pla docent
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Família Sant Pau
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Família Sant Pau
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Josep Perelló: jperello@santpau.cat

Barbara García-Valdecasas: bgvaldecasas@santpau.cat

Cristina Trilla: ctrilla@santpau.cat

E-mail TUTORS

E-mail RESIDENTS

Clàudia Pellicer (R1): cpellicer@santpau.cat

Belén Arana (R2): barana@santpau.cat

Judit Platero (R3): jplatero@santpau.cat

Eva Magret (R4): emagret@santpau.cat

Per a més informació
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Moltes gràcies


