HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA

La Fundacio de Gesti6 Sanitaria de 'Hospital de la ~ Santa Creu i Sant Pau precisa incorporar ~ UN/A:

CAP DE DOCUMENTACIO CLINICA

Funcions:

e Garantir el tractament i analisi de la informacié assistencial, aixi com una correcta codificacié
clinica per facilitar a I'organitzacié I'avaluacio dels processos assistencials, d’acord amb el pla de
gestio de la informacié de I'hospital.

Requisits:
» Titol de Llicenciat/da en Medicina i Cirurgia.
» Experiencia en CIM-10-MC/SCP i CIM-9-MC.
» Experiencia en gestio de registres hospitalaris i sistemes de classificacié de pacients.
» Experiencia en validar, analitzar i interpretar la informacié assistencial.
» Coneixement en maneig de base de dades i eines ofimatiques

Es valorara:
* Formacio en gestié hospitalaria.
» Experiencia en gestio d'equips
» Competéncies professionals: Adaptacio al canvi;Integritat; Alineament estrategic; Compromis
amb l'organitzacié; Comunicacié i relacions; Iniciativa; Innovacio;gestié de recursos; lideratge i
direcci6 de persones.
Altres requeriments:

» Ella candidat/a seleccionat/da haura de demostrar, 0 comprometre’s a adquirir en un termini no
superior a un any, un coneixement correcte de les dues llengues oficials a Catalunya.

S’ofereix:
* Subgrup professional: En funci6 titulacié aportada.
» Ubicacio: Documentacié clinica
» Contractacio indefinida
» Les condicions de contractaci6 i remuneracio es regularan per contracte laboral i s’ajustaran a
les normes establertes a I'Hospital
» Jornada anual a temps complert.

Documentacié i termini de presentacio:
Els interessats hauran d’adrecar al Departament de Recursos Humans de la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i

Sant Pau, ¢/ Sant Antoni M. Claret, 167, 08025 Barcelona, la segiient documentacié, indicant la referéncia (2018-168):

» Escrit sol-licitant participar en el procés de selecci6 (per duplicat)
« Historial professional actualitzat
* Fotografia actual tipus carnet

A requeriment de la Fundaci6 de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, els/les candidats/es hauran de presentar la
documentacié acreditativa dels merits esmentats al curriculum. La Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podra
declarar deserta aquesta convocatoria si, segons el seu criteri, el/la candidat/a no reuneix les condicions que la Institucié estima necessaries per ser
seleccionat. La interpretaci6 dels requisits i la seva exigéncia a els/les candidats/es, aixi com la valoracié6 de mérits i competéncies, sera facultat
exclusiva de la Fundaci6 de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Un mes després de finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, els candidats que no hagin rebut cap notificacié expressa en relaci6 a la
convocatoria, podran considerar desestimades les seves candidatures.

De conformitat amb el que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD), s'informa
que les dades lliurades de caracter personal sén susceptibles de tractament automatitzat i que s’integraran en un fitxer titularitat de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau, amb la finalitat de gestionar el procés de seleccié objecte d’aquesta convocatoria i informar de futures ofertes laborals. Els
destinataris d’'aquestes dades seran el Departament de Recursos Humans propi o alie, que a I'efecte sigui contractat. El/la candidat/a té la
possibilitat de exercitar el dret d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié d'acord a la legalitat vigent.

El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitzara el dia 26 d’octubre de 2018 a les 14 hores.

Barcelona, 27 de setembre de 2018



