HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

SANT PAU = SANT
CONVOCATORIA

L’Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Cre u i Sant Pau, precisa
incorporar:

1 A3 Técnic/a de Gestié Administrativa

Regquisits imprescindibles:

¢ Grau o Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d’Empreses o similar

« Coneixements d'anglés i d'informatica

« Coneixement oral i escrit de les dues llengues oficials de Catalunya

Es valorara:

« Formacid Especifica i/o experiencia laboral demostrable en Assaigs Clinics, Oncologia i Gesti6 Economica
de Projectes de recerca clinica

« Curs especialitzacié com a CTA (Clinical Trial Assistant)

Funcions:

« Elaboraci6 de Memodries Econdmiques tenint en compte les probes addicionals i els diferents Serveis
implicats

¢ Mantenir contacte fluid tant amb els Promotors com amb els membres de l'equip de recerca (IP i
Coordinadors/es) per tal de gestionar i aclarir els aspectes economics relacionats amb els contractes dels
assaigs clinics

« Manteniment actualitzat dels Bancs de Dades i arxiu de documentacié relacionada amb la Gestié Economica
dels Assaigs Clinics del Servei

S'ofereix:

« Contracte d’obra de 12 meses adscrit al Grup de Recerca en Oncologia Clinica

« Projecte: “A phase 3 Study of Erdafitnib compared with Vinflunine or docetaxel or pembrolizumab in
subjectes with advanced urothelial cancer and selected FGFR gene aberrations. Codi 42756493BLC3001.”

« Jornada anual de 666 hores anuals

Documentacid i termini de presentacid

Els/les interessats/es hauran de lliurar preferentment la documentacié (1) en pdf, per correu electronic a la
Direcci6 de [IInstitut de Recerca de [I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, adreca
recursoshumans_ir@santpau.cat, indicant la referéncia IR-2018/63

(1)Carta de sol-licitud i Curriculum Vitae actualitzat

A requeriment de I'Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, els/les candidats/es hauran
de presentar la documentaci6 acreditativa dels merits esmentats al curriculum.

Les sol-licituds seran resoltes en un termini maxim d'un mes des de la finalitzaci6 de la data fi de presentacio
de la documentacié. Un cop finalitzat el termini sense haver notificat resolucié expressa els/les interessats/es
estaran legitimats/es per a entendre desestimades les seves sol-licituds.

L’Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau podra declarar deserta aquesta convocatoria si,
segons el seu criteri, el/la candidat/a no reuneix les condicions que la Instituci6é estima necessaries per ocupar
la plaga.

La interpretaci6 dels requisits i la seva exigibilitat als/ a les candidats/es sera exclusiva de I'Institut de Recerca
de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Les dades personals seran tractades per al procés de selecci6 de la present convocatoria. Igualment I'entitat
pot guardar els CV durant dos anys a la bossa de treball, integrant-se al fitxer de Recursos Humans de
I'entitat, amb la finalitat d'informar-lo d'ofertes laborals que puguin ser del seu interés. Té dret a exercir els
drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié reconeguts a la Llei 15/1999 a l'adrec¢a: Institut de Recerca
de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, C/Sant Antoni M2 Claret, 167, 08025 Barcelona (0 a
RFernandez@santpau.cat)

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 20 de novembre de 2018 a les 15 hores

Barcelona, 5 de novembre de 2018 ’y &
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